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Bevezetés

Ebben a kis dolgozatban szeretném bemutatni azoknak a feladatoknak, mérési, értékelési eszközöknek egy részét, amit az idei tanévben iskolánk szakközépiskolás osztályaiban kompetencia alapú oktatás keretein belül alkalmaztam.
Mind a feladatok, mind a mérés, értékelés során az egyszerűségre és a hatékonyságra törekedtem. Természetesen szemezgettem a témához kapcsolódó hatalmas irodalomból, de ez remélem nem ment a saját innováció rovására.
A bevont osztály tizedik évfolyamos, ahol heti 1-1 biológia és kémia óra keretében történt meg az életpálya-építés kompetenciaterületén belül ember a természetben modulok alkalmazása a saját innováció mellett.
Szent-Györgyi Albert:
„Az iskola dolga, hogy megtaníttassa velünk, hogyan kell tanulni, hogy felkeltse a tudás iránti vágyunk, hogy megtanítson bennünket a jól végzett munka örömére, az alkotás izgalmára, hogy megtanítson szeretni, amit csinálunk, és hogy segítsen megtalálni azt, amit szeretünk csinálni.”
Életpálya-építés
Az életpálya-építés olyan tevékenység, amely arra szolgál, hogy az egyén ambícióinak és lehetőségeinek megfelelően, tudatosan és tervszerűen alakítsa sorsát.
E tevékenység keretében az egyén életpálya célokat tűz ki, stratégiát készít, a célok eléréséhez és ezeket megvalósítja. 

Az életpálya-építés élethosszig tartó folyamat, amelyben a tanulásnak változó jelentőségű, de állandó szerepe van.

Az életpálya-építés kompetenciák fejlesztésének a célja, hogy a közoktatásból kikerülő gyerekek tisztában legyenek saját képességeikkel, meg tudják fogalmazni a jövőjükkel kapcsolatos elképzeléseiket, és ezek alapján képesek legyenek megtervezni és felépíteni majdani életpályájukat.

Mindezeket figyelembe véve fő feladatunk tanulóink felkészítése arra, hogy életpálya elképzeléseiket a valóságos, egyben a változó helyzetekhez tudják igazítani. Képesek legyenek terveiket felülvizsgálni, módosítani, és erőforrásaik átcsoportosításával a krízishelyzeteket elkerülni. 

Kompetencián alkalmazásképes komplex képesség-és tudásstruktúrát kell értenünk, amely az adott helyzetben mozgósítható, és birtokában valamely tevékenység elvégezhető.

Az életpálya-építés programja átfogja valamennyi iskolai területet / a tantárgyakat és a szabadidőt / iskolai szakaszt és a személyiség egészét érinti. Új módszerek és tanulásszervezési módok jellemzik. Előtérbe helyezi a tanulók együttműködését és az önálló tanulást. A pedagógus háttérben marad – tanácsadó, segítő, kutatásvezető, megerősítő.
A programterv kiemelten kezeli az „énkép”, önismeret fejlesztését. Ebbe beletartozik a reális önértékelés, a szabálykövető magatartás, etikai gondolkodás és az együttműködési képesség kialakítása. Ezek fejlesztése során az egyén megismeri saját adottságait, képességeit, készségeit.

Ezek a sikeres életpálya feltételei.

Egy másik fejlesztési terület a hon-és népismeret. Megismerkednek népünk kulturális örökségeivel, népszokásokkal, hagyományos mesterségekkel. A munkavilágáról szerzett ismeretek és tapasztalatok segítik a felnőtt lét szerepeivel való azonosulást.

Megérti, felelős környezete védelméért, a fenntartható fejlődésért.

Ezzel összefüggésben fontos a lakóhely, a környék lehetőségeinek megismerése. 

A testi-lelki egészség megőrzése a sikeres felnőtt lét alapja. Ezen a területen a fejlesztés célja, hogy pozitív beállítódások, magatartások és az egészségmegőrzéshez szükséges cselekvések, szokások erősödjenek meg. Reálisan ítéljék meg testi adottságaikat, fizikai képességüket. Ismerjék meg az egészségkárosító tényezőket és azok elutasítása mellett álljanak ki. Fogadják el a fogyatékkal élőket. 

A módszerek és a feladatok sokszínűsége folytán más és más helyzetben a diákoknak a döntések sorozatát kell meghozniuk, problémákat, konfliktusokat kell kezelniük.

Kialakulnak az élethosszig tartó tanuláshoz szükséges kompetenciák, melyek korunk gyorsan változó körülményei között élő ember számára nélkülözhetetlen lesz.

Pedagógiai szempontrendszer
Az életpálya-építés kompetencia terület pedagógiai szempontrendszere az élethez roppant hasonló tevékenységre irányul, hiszen a társadalmi beilleszkedés tervszerűségére, tudatosságára helyezi a hangsúlyt: a szocializáció külső feltételrendszerének megismerése mellett azokat a kompetenciákat és tevékenységeket vizsgálja, illetve igyekszik majd a diákokban erősíteni, amelyek az egyéni ambíciók minél teljesebb megvalósításához szükségesek:

- Célkitűzés - önismeret

- Feltételrendszer - környezet

- Stratégia, tervezés

- Megvalósítás (gyakorlás)

- A visszajelzések értékelése

- A tervezés esetleges módosítása

A programtanterv több műveltségi területet igyekszik valamennyi tantárgyi területhez kapcsolódni. Mindez a program személyes jellegéből adódik, abból, hogy minél több oldalról igyekszünk megközelíteni a szocializációval kapcsolatos kérdéseket. A főbb irányok a következők:

- személyiségfejlesztés

- életvitelre, viselkedésre, gyakorlatra vonatkozó nevelés

- a „jól elvégzett munka” készségének kialakítása és az életkori sajátosságoknak megfelelő gyakoroltatása

- pályaorientáció

A gyerekek szocializációjának, életpálya-építésének alapvető, meghatározó színtere a család. Azonban a mai magyar a családok erre egyre kevésbé képesek felismerni a gyors változásokat, és ezért többnyire nem is tudnak megfelelni az új nevelési igényeknek. Ez a tény hangsúlyozza a kompetencia irányú nevelés fontosságát. Ezért az iskolarendszernek a korábbiaknál jóval többet kell vállalnia ezen a területen. Szükség van egy olyan készségfejlesztő tananyagra, amely tudatosan közvetíti az életpálya-építéshez szükséges képességek, attitűdök, személyiségjegyek és ismeretek összességét. A fő cél a tanulók társadalmi beilleszkedésének elősegítése, személyiségük formálása. A diákok olyan képességeinek fejlesztése, amelyek a társadalmi környezetük különböző mintáinak bemutatásán, helyzetgyakorlatain keresztül, a különböző alternatívák ismeretében és cselekvési formák birtokában tudjanak számukra ismeretlen szituációban is eligazodni, és az általános társadalmi normáknak megfelelően viselkedni. Fontos cél továbbá, hogy fejlesszük a fiatalok társadalmi tájékozottságát, tájékozódási képességét, amely a későbbi életvitelükhöz elengedhetetlenül szükséges

Életpálya-építési kompetenciaterület

A fejlesztés célja
Egy képpel szemléltetve: ahogy a vasút haladásához pályára van szükség, elágazásokkal, váltókkal és állomásokkal, úgy szükség van arra, hogy gyermekeinket felkészítsük saját „életvonatuk” tudatos irányítására. Támogatást kell nyújtani számukra a haladáshoz szükséges pálya megépítésében, az egyes állomások meghatározásában, a „meghibásodás” kiküszöbölésében.

Az életpálya-építési kompetenciák fejlesztésének célja, hogy a közoktatásból kikerülő tanulók tisztában legyenek saját képességeikkel, meg tudják fogalmazni a jövőjükkel kapcsolatos elképzeléseiket, és ezek alapján képesek legyenek megtervezni és felépíteni majdani életpályájukat. Mindezeket figyelembe véve fő feladatunk tanulóink felkészítése arra, hogy életpálya-elképzeléseiket a valóságos, egyben változó helyzetekhez tudják igazítani, képesek legyenek terveiket felülvizsgálni és módosítani, erőforrásaik átcsoportosításával a krízishelyzeteket elkerülni.

Az életpálya-építési kompetenciák fejlesztési csomópontjai

Helyzetmeghatározás
Alkalmasság a pillanatnyi körülmények, lehetőségek, ismeretek, képességek, érdeklődés és vágyak megítélésére.

Döntési csomópontok felismerése és döntéshozás
A döntéshozás és a helyzetmeghatározás kongruenciájának megteremtése.

Célkitűzés, tervezés, megvalósítás
A helyzetmeghatározás alapján alkalmasság :
a célok megfogalmazására, 

a megvalósítás lépéseinek meghatározására és sorrendezésére,

az idővel való gazdálkodásra,

a kockázatelemzésre és a kockázatok kiküszöbölésének módjára,

az akadályok elhárítására.

Az életpálya-építés A-típusú programcsomagjai a fentieket 45 perces tanórákban, a következő műveltségterületek tartalmaiba ágyazva fejlesztik:

Ember a természetben 

Ember és társadalom

Művészetek

Földünk és környezetünk

Testnevelés és sport

Életvitel és gyakorlati ismeretek műveltségterületen, valamint osztályfőnöki órákon történik a specifikus életpálya-építési ismeretek fejlesztése:

pálya- és szakmaismeret,

munkaerő-piaci ismeretek,

álláskeresési technikák.

A B-típusú programcsomagok a matematika- és a szövegértés-szövegalkotás órák 15-20 percnyi részében szolgálják fejlesztési céljaink elérését. 

A tanórán kívüli idősávban a C-típusú programcsomagok keretében folyik célirányosan a munka világára felkészítő pályaorientáció a munkapiac-ismerettel együtt, továbbá olyan komplex projektek valósulnak meg, amelyek szórakoztató és izgalmas tevékenységek keretében segítik az olyan emberi értékeknek, a későbbi munkahelyzetekben hasznos tulajdonságoknak, képességeknek, kompetenciáknak az elsajátítását és fejlődését, mint

együttműködés, 

sportszerűség, 

tolerancia, 

kudarctűrés, 

szolidaritás, 

önállóság, 

önbemutatás, 

önérdek-érvényesítés és konfliktuskezelés.

Az életpálya-építési kompetenciák fejlesztésének alapelvei

A tanulónak tisztában kell lennie kapott feladatainak céljával, a sikeres teljesítés kritériumaival, a mérhető, egyértelműen meghatározható követelményekkel.

A tanulónak minden esetben kellő próbálkozási (tévedési) lehetőséget kell adni, lehetőséget és támogatást kell biztosítani ahhoz, hogy problémáit megfogalmazza, gondjainak megoldására segítséget kérjen.

Az alkalmazott módszereknek és tanulásszervezési módoknak lehetővé kell tenniük a személyes megnyilvánulást, a próbálkozást, a kísérletezést, a kérdezést, a segítségkérést, a tanulók közötti együttműködést.

Szokássá kell alakítani a tanulás során a tervezést, a döntések indoklását, a vélemény indoklását, az önállóságot, a kérdésfeltevést.

Lehetőséget kell teremteni az egyéni megoldásokra, értékelni kell az eredetiséget, a kritikus és önkritikus magatartást, mások munkájának támogatását, valamint a szolidaritást.

Az életpálya-építési kompetenciák eredményes fejlesztése érdekében a pedagógusnak törekednie kell az iskola és a család folyamatos együttműködésének fenntartására is.

Mérési-értékelési eszközök

A programfejlesztéshez társul a nyomon követés, a visszajelzés és az ellenőrzés rendszere. A programcsomagokban kétféle értékelési mód jelenik meg:

belső, formatív, a tanulót önmagához mérő, saját fejlődési folyamatában visszajelzést adó: visszacsatolás a tanulóhoz és a tanárhoz, a hibák azonosítása a tananyagon belül a megoldási módok kialakítása céljából;

külső, diagnosztikus mérés, amelynek funkciója bemenetkor a tervezés segítése, a tanítás folyamatában az adaptáció, a tesztelés végén pedig az innováció segítése.

Kompetencia
A kompetencia érzésének megélése azért különösen fontos, mert ha a gyerek nem bízik saját képességeiben, gyakran bele sem kezd a munkába vagy a játékba. Azok, akik megtapasztalhatták, hogy tudásuk egyre gyarapodik, egyrészt egyre több mindenre lesznek képesek, másrészt önbizalomra tesznek szert, és ezt világosan ki is mutatják. Felfedezik, hogy ezeket a sikereket ők maguk érték el vagy azért, mert keményen dolgoztak, vagy azért mert ügyesek. Ezek fontos és csodálatos élmények a gyerekek számára, s minél több ilyen élményben van részük, annál jobban megtanulnak bízni önmagukban, elhiszik, hogy legközelebb is sikerrel járnak majd, úgy érzik, hogy értenek valamihez.

	INTERAKCIÓ
	A tevékeny diákok értékelése, kiemelése; az eltérő tanulási és munkastílus elfogadása; beszélgetés a tanulók tanulási stílusáról.

	INSTRUKCIÓ
	A saját és az egyes tanulói gondolkodás megismerése; az interaktivitás támogatása; különböző nehézségű feladatok adása; a gyerekek közti különbségek figyelembevétele.

	OSZTÁLYSZERVEZÉS
	Az osztálytermi folyamatok tanulói alakításának, a közös munka, a csoportszervezés kezdeményezésének bátorítása; az önértékelés támogatása.


Interakció–kompetencia

Egy csoport hangulatát – következésképpen a tanulók kompetencia érzését – az határozza meg, hogy milyen a pedagógus tanítványaihoz való viszonya, milyenek a verbális és nem verbális interakciói a diákokkal. Az adaptív tanár erősíti tanítványai önbizalmát, ha törődik azzal, hogy az általa adott feladat érdekli-e a diákokat, ha mindenkinek esélyt ad a jó teljesítményre. A pedagógus érzelmi támogatása segítségével a gyerekben tudatosulhat, hogy a sikerért senki sem egyedül felelős, a tanár azért van, hogy segítsen, és kemény munkával elérhető lesz a jó eredmény.

Mutassuk ki, hogy értékeljük az aktív részvételt!

Gyakran tegyük lehetővé, hogy a tanulók álljanak a figyelem középpontjában!

Szorgalmazzuk a párbeszédet, ne csak a feltartott kezekre reagáljunk!

Biztassuk a gyerekeket, hogy értékeljék az órai munkájukat!
Alkalmazzunk különböző munka- és tanulási stílusokat, tempót!
Láttassuk a gyerekekkel, hogy fontosnak tartjuk a közös munkát és egymás segítését!

Értékeljük a tanulók ötleteit, és építsünk is azokra!

Mutassuk ki, hogy komoly elvárásaink vannak velük szemben, de vigyázzunk, hogy ezek mindig megfeleljenek a gyerekek képességeinek és adottságainak!
Beszéljük meg a gyerekekkel a tanulási folyamatot!

Vegyük figyelembe a gyerekek kívánságait és érdeklődési körét!

Tegyünk fel olyan kérdéseket, melyek helyes irányba vezetik a gondolkodásukat!
Az értékelés
Az adaptív pedagógus hagyja, hogy tanítványai elmondják véleményüket a tanulásról, hiszen ők pontosan meg tudják mondani, hogy:

érdekesnek találták-e az órát,

értették-e az elhangzottakat,

elegendő segítséget kaptak-e,

élvezték-e a munkát,

könnyűnek találták-e a feladatot,

át akarják-e ismételni,

többször dolgoznának-e együtt.

Ezek az értékelésre irányuló beszélgetések aztán alapul szolgálhatnak a későbbi tevékenységek előkészítéséhez, mintát adnak az értékelési szempontok alkalmazására.

Alkalmazkodjunk a különbségekhez!

Az adaptív pedagógus úgy kezeli a különbségeket, hogy azok segítsék az aktív tanulást és a képességek fejlődését. A különbségek két fontos fajtáját kell megemlíteni: a tanulás- és munkatempóbeli, valamint a vérmérsékletbeli különbségeket.

Nem mindenki egyformán gyors. A gyerekek nagyon különböző sebességgel reagálnak, alkalmazkodnak, írnak, olvasnak, beszélnek, értenek meg dolgokat. Nagyban segítené a kompetencia érzésének megerősödését, ha ezt az egyszerű tényt jobban figyelembe vennénk. Rendkívül fárasztó, ha valakinek gyorsabban kell dolgoznia annál, mint amit bír. Ilyenkor kezdenek nem jól menni a dolgok: az írás olvashatatlanná válik, az ember dadog, rosszul olvas el szavakat, hibákat követ el. Ezért mindig adjunk annyi időt a tanulóknak, amennyire szükségük van. Akik lassabban írnak, azok kapjanak rövidebb szöveget. Akik nehezebben tudnak felidézni dolgokat, azok memorizálhassanak lassabban. Akik lassan olvasnak, azoknak ne kelljen gyorsabban olvasni. Ha a többi tanulónak és a pedagógusnak van elég türelme a várakozáshoz, nagyobb örömet fog jelenteni a tanulás, a hibák száma pedig jelentősen csökken.

A vérmérséklet is nagyon különböző lehet. Az introvertált emberek óvatosabban és inkább magukban reagálnak az eseményekre. Számukra a másokkal való érintkezés nem kihívás, hanem fenyegetés. Náluk az ösztönzés belülről jön, és akkor érzik magukat a legjobban, ha van idejük végiggondolni a feladatokat, hozzáolvasni, áttekinteni. Az extrovertált emberek ezzel szemben inkább másokra összpontosítanak, és szeretnek kockáztatni. Semmit sem élveznek jobban annál, mint amikor másokkal kapcsolatba léphetnek. Nekik kívülről jövő ösztönzésre van szükségük, és akkor érzik magukat a legjobban, ha beszélgethetnek, kapcsolatokat építhetnek, együtt dolgozhatnak másokkal.

Nem szabad megfeledkezni arról, hogy mindkét esetben született hajlamról van szó, melyet nem olyan könnyű megváltoztatni. Legyen egy gyerek akár introvertált, akár extrovertált, meg kell adni neki a lehetőséget arra, hogy önmaga legyen. Az egyiknek lehetőséget kell teremteni arra, hogy legyen egy nyugodt sarok, ahova elvonulhat olvasni vagy írni; a másiknak a közös munka, megbeszélés és egyeztetés formái az ideálisak. Ez nem jelenti azonban azt, hogy ne kellene mindenkinek megtanulnia, hogyan viszonyuljon a másik emberhez. Az introvertált gyerekeknek meg kell tanulniuk kapcsolatba lépni a többiekkel, és nyíltan szembenézni a külvilág „veszélyeivel”. Extrovertált osztálytársaiknak pedig meg kell tanulni, hogy nem rossz dolog megállni, és egy kicsit gondolkozni azelőtt, hogy választ adnának, vagy odamennének másokhoz.

Komoly elvárások (SNI)

Azok a tanulók, akik nem tudnak lépést tartani a többiekkel, megrendítik a pedagógus kompetenciaérzését. A sikertelenség érzése csak akkor szűnik meg, ha a tanár meg tudja győzni magát, hogy semmit sem tehet a lemaradás ellen, hiszen annak oka máshol keresendő. Nagyon sok esetben történik így, és a pszichológus szakvéleménye is segítő kezet nyújt ehhez. A hagyományos diagnosztikai tesztek csak a tanulóra összpontosítanak, a tanuló és a tanulási környezete közötti kölcsönhatásra nem. Ezért az ilyen tesztek egyoldalú képet festenek: a gyerek azért nem teljesít jól az iskolában, mert intelligenciája az átlag alatt van; azért nem tud figyelni, mert hiperaktív; azért megy neki olyan nehezen a matematika, mert diszkalkuliás; azért nem tud kapcsolatot teremteni a többiekkel, mert autista. „Hála az égnek!” – sóhajthat ekkor a pedagógus megkönnyebbülten – „Nem az én hibám. Ez a gyerek nem képes többre, ehhez kell igazítanom az elvárásaimat.”

Az efféle alacsony elvárásoknak komoly következményei lehetnek: a tanár ritkábban adja meg a szót ezeknek a tanulóknak, kevesebb időt ad nekik a válaszadásra, gondolkodásra, gyakrabban kritizálja, és ritkábban dicséri őket, ha valamit jól csinálnak. Az eredmény nyilvánvaló: az elbátortalanodott tanulók előbb-utóbb feladják az erőfeszítéseket.

A tanulási problémák körültekintőbb, kifinomultabb megközelítése azonban elvezethet egy sokkal több lehetőséget ígérő környezet kialakításához, a „lemaradás” és a „problémás tanuló” fogalmának a felszámolásához. A tanulási és a munkatempó, az intelligencia, az érdeklődés és az adottságok különbségei természetesek. Mindennapi tényként kell elfogadni azokat, csakúgy, mint a minden emberi lényben meglévő késztetést a tanulásra. Teljesen más helyzetet teremthetünk, ha felismerjük ezeket a különbségeket az osztályban, alkalmazkodunk hozzájuk. Természetesnek fogjuk fel őket, és nem problémaként, hanem számunkra is kihasználható lehetőségként közelítjük meg azokat. Így alakíthatunk ki olyan környezetet, melyben mindenkit elfogadnak olyannak amilyen, és értékelik azért, ami. A lényeg, hogy soha ne legyen senki más eset vagy problémás gyerek.

Instrukció–kompetencia

A tanári instrukció és a gyermeki kompetencia élménye elválaszthatatlanul összekapcsolódó fogalmak. A pedagógus azért tanít, hogy a tanulók megtanuljanak valamit. Erről szól a tanítás, így látja egy kívülálló az iskolát, ezt várják el a szülők is. A tanítás minőségét viszont gyakorta azonosítják az objektívnek vélt osztályzatokkal, holott az igazi eredmény a gyerekekben az oktatás eredményeképpen kialakult kompetencia. Tévedés azt gondolni, hogy az adaptív oktatás mindössze arról szól, hogy a gyerekek kompetensnek érezzék magukat. Sokkal inkább jelent egy olyan tanítási módot, tevékenységrepertoárt, amely a kompetencia érzésének erősítését szolgálja, s ami ezáltal lehetővé teszi azt, hogy további kompetenciák bővítésén dolgozhassunk.

A magyarázatok, kérdések és feladatok álljanak összhangban a tanulók fejlődésének következő szintjével!
Adjunk időt a gondolkodásra, elmélkedésre!

Fogadjuk örömmel a tanulói kezdeményezéseket, és cselekedjünk azoknak megfelelően!
Adjunk szabad mozgásteret a feladatok megoldásában!

Próbáljuk meg érzelmileg is bevonni a tanulót!

Olyan témákat és tevékenységeket keressünk, melyeket a tanulók értelmesnek tartanak!

Építsünk a már meglévő tudásukra!
Kérdezzünk rá a gyerekek gondolatmenetére!

Építsünk be különböző szinteket a tanításba, hogy az osztály minden tagjának megfelelhessen az! Dolgozzunk az egész osztállyal, interaktívan kis csoporttal, és alkalmazkodjunk az egyes tanuló igényeihez is!

Adjunk lehetőséget a gyerekeknek arra, hogy egymással és egymástól tanuljanak!

A tanítási módszerek és reflexiós technikák széles és változatos tárházát alkalmazzuk!
A fejlődés következő szintje

Amikor a gyerek olyan magyarázatot hall, amit már ért, vagy olyat, ami nem áll összhangban azzal, amit már tud, rövid idő alatt el fogja veszíteni az érdeklődését. Ugyanez vonatkozik az olyan kérdésekre, feladatokra vagy gyakorlatokra, amelyek túl könnyűek vagy túl nehezek számára. Az érdeklődés elvesztését vagy hiányát gyakran lustaságnak, a motiváció hiányának, a nem elegendő alvásnak vagy a hiperaktivitásnak tulajdonítjuk. Ritkán gondolunk arra, hogy mi választottunk túl nehéz vagy túl könnyű feladatot. A differenciálás ellenére gyakran megtörténik, hogy nem a megfelelő szintet várjuk el tanulóinktól.
A gyerekeknek nagyon fontos, hogy választhassanak és kezdeményezhessenek. Ha olyan tevékenységet választanának, ami túl nehéz vagy túl könnyű, azt az első adandó alkalommal korrigálni fogják. Lehetőséget kell teremteni nekik arra is, hogy ötleteket adhassanak egymásnak, együtt dolgozzanak. Ha alkalmuk nyílik rá, nagyon jól tudják egymást segíteni tanítványaink. Ez a munkamódszer a pedagógusnak is időt biztosít arra, hogy külön segítségben és figyelemben részesítse azokat, akik azt igénylik. Ez történhet egyénileg vagy kis csoportokban, ezzel megkönnyítve a fejlődés ütemének és a következő fejlesztési szintnek a meghatározását. A pedagógus tehát olyan feladatokon dolgozzon együtt a gyerekekkel, melyeket még nem igazán tudnak önállóan megoldani.

Tanulói kezdeményezések

Az iskola általában nem sok helyet ad a tanulói kezdeményezéseknek. A pedagógus a tantervhez igazodva, különböző tanítási módszerekkel kívánja átadni a tananyagot. Így az órákon a magyarázat után jönnek a gyakorlást szolgáló kötelező feladatok a tankönyvből. Csak ezután nyílik bármilyen lehetősége a tanulóknak a választásra, ám erre csak néhány gyereknek marad ideje. Ráadásul ezek a feladatok alig adnak lehetőséget egyéni kezdeményezésre. Már az 1. és a 2. osztályban is előre meghatározott anyagot kell feldolgozni, bár itt szerencsére kicsivel több szabadságot kapnak a gyerekek, mint a felsőbb évfolyamokon. Mindez azonban nem sok lehetőséget ad a tanulói kezdeményezésnek, pedig az érzelmi érintettség nagyon fontos szerepet játszik a tanulásban. Az ember figyelmét csak az kelti fel, csak az ösztönzi további kutakodásra, ami valamilyen benyomást kelt benne, vagy érzelmi hatást gyakorol rá.

A meglévő tudás felhasználása

A diákok soha nem tiszta lappal kezdik meg a tanulási folyamatot. Általában már tudnak valamit az adott dologról, olvastak vagy hallottak már róla a barátaiktól, láttak egy ilyen témájú filmet, korábban már találkozhattak hasonló helyzettel vagy problémával, és saját stratégiát alakítottak ki annak kezelésére. Az adaptív pedagógus mindezt figyelembe veszi az óra tervezése során, vagyis „értékeli a kiindulópontot”. Ez a „hozott” tudás természetesen még nem az, mint amelyet a tanár meg szeretne mutatni az osztályának.

A korábban megszerzett tudás felhasználásával a pedagógus azokra a struktúrákra építhet, melyek már ott vannak a gyerek fejében. A jó pedagógus ezeket a struktúrákat képes gazdagítani, továbbfejleszteni vagy leegyszerűsíteni, illetve lerövidíteni, ha éppen arra lenne szükség. A már meglévő tudás felhasználása értékes elemmel gazdagíthatja a tanítási folyamatot.

Életpálya-építés sajátosságai
Az életpálya-építés kompetenciaterület sajátosságai Az életpálya-építés divatos, de nem egyértelműen definiált fogalom. Az oktatással összefüggésben a következő fogalmak szinonimájaként használják:

- pályaválasztás 

- pályaorientáció

-karrierépítés 

Az életpálya-építés fogalma 

A terepek, ahol a kifejlett, sikeres életpálya-építőnek működnie kell: - magánszféra- a személyiség intim terepe, a hozott, (vagy vágyott) ideálisnak vélt, harmonikus családmodell megteremtése.

 Kiegyensúlyozott családi háttér – motivációs bázis – saját egzisztenciateremtés - kiegyensúlyozott családi háttér – a motivációs bázis újrateremtése 

 Nem kiegyensúlyozott családi háttér – motivációs bázis –saját egzisztenciateremtés - kiegyensúlyozott családi háttér – a motivációs bázis újrateremtése
- gazdasági szféra – egzisztenciateremtés kreatív terepe 

 piacképes tudás – önmegújítási készség – mobilitás – önérvényesítési készség 
- társadalmi szféra – az egyén a szűkebb és a tágabb közösségi megnyilvánulásainak terepe, ahol az életpálya-építő egyén a társadalom hivatalos és civil szervezetein keresztül érvényesíteni tudja érdekeit családja és egzisztenciájának védelme érdekében.
 Aktív társadalmi lény – kapcsolat a szűkebb és a tágabb társadalmi környezettel – hatni akarás a szűkebb és a tágabb társadalmi környezetre.
A kezdő életpálya-építők képességeik, ismereteik és attitűdjeik fejlődése által válhatnak sikeres, kifejlett életpálya-építőkké. 

A jéghegy 
A kompetencia rejtőzködő jellemzője a személyiségnek. Az, ami megismerhető belőle, ami jól megnyilvánul, csak töredéknyi. Ez a felszínen "látható" kéreg a tudás, hiszen ismeretek, készségek, jártasságok a részelemei. A kompetenciának ez a rétege viszonylag jól mérhető, hiszen ezzel a tudással kapcsolatban könnyű előírni követelményeket, szintezni azokat, standardokat megállapítani. Általában ezzel a réteggel azonosítják a kompetenciát úgy, mint szakértelem, szaktudás (szakismeret). A tudás az a kompetenciarész, amely tanítható.
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A kompetenciát felépítő rétegek zöme azonban a mélyben található. Ezek azok a kompetencia-komponensek, melyek fejleszthetők, alakíthatók, de általában hosszabb idő szükséges a módosulásukhoz. Míg a tudást irányított, szervezett tanulással (formális tanulás) sajátíthatjuk el, addig a kompetencia nagyobb hányadát az informális tanulás befolyásolja. A kompetencia "tömbjét" tehát az a réteg uralja, melyet a személyiség szempontjából kitüntetettnek tekintünk. Nem véletlen ennek a képen látható elhelyezése.

A kompetencia "magját" a szociális szerepek, az énkép és a személyiségvonások alkotják, vagyis a személyiség alapvető meghatározói. Bizonyos személyiségvonásokkal rendelkeznünk kell ahhoz, hogy valamely adott feladatot végre tudjunk hajtani, s egyben ezek arról is árulkodnak, hogyan viselkedünk egy-egy helyzetben. Énképünk, önmagunkra vonatkozó attitűdjeink (identitás, önszabályozottság, önértékelés, önbizalom stb.), értékrendszerünk determinálja viselkedésünket. És természetesen bizonyos szociális szerepek betöltése fontos számunkra. Mindezek együttesen határozzák meg, hogy a személyiség meg akar-e tenni valamit vagy sem, azon túlmenően, hogy rendelkezik a szükséges szakmai ismeretekkel, képességekkel.

Végül pedig a modell legalsó rétegét a motívumok alkotják, mintegy ezzel is jelezve, hogy a tevékenységeink mögött ott húzódnak azok az ösztönzők, melyek cselekvéseinket célirányossá teszik.

A modell segítségével összefoglalhatjuk egészen röviden a kompetencia lényegi ismérveit: a kompetencia 5 fő összetevőből álló, a képességhez hasonló, de annál jóval komplexebb rendszer. Tanítható komponensei: (1) ismeret, információ (2) készség, jártasság. Fejleszthető komponensei: (3) szociális szerepek, én-kép (4) személyiségvonások (5) motivációk.

Az életpálya-építési kompetenciaterület általános jellemzőinek kapcsolata a sajátos nevelési igénnyel

Korábban a pályaválasztási tanácsadás egy individuális, pszichológus által végzett tevékenységet jelentett. A pályatanácsadás pedagógiai szempontból többnyire az osztályfőnöki órák keretében, a jelentkezési lapok kitöltésével zajlott. Nagyobb változást az 1995-ben bevezetett NAT jelentett, amelynek alapján a pályaorientáció, mint önálló műveltségterület került be a pedagógiai közgondolkozásba.

Az életpálya-építési kompetencia meghatározásakor mindenképpen le kell szögezni, hogy ez a fogalom nemcsak a pályaorientációt jelenti, hanem az egyén képességét arra, hogy 

− reális önismerete alapján tisztában legyen szellemi és fizikai erősségeivel és gyengeségeivel;

− különböző távú célokat tudjon maga elé tűzni, és a célhoz vezető utat képes legyen operatív szakaszokra bontani;

− közvetlen tetteit képes legyen céljainak alárendelni, illetve a céljainak és érdeklődésének megfelelő egyéni tanulási utakat kijelölni;

− az egész életen át tartó tanulás egyéni folyamatában tudja saját tetteit és teljesítményét reflektív módon értékelni;

− képes legyen a megkezdett utak szükség szerinti korrekciójára;

− tudjon jó döntéseket hozni.

A fejlesztés a nemzetközi tapasztalatokat felhasználva a jelenlegi munkaerő-piaci tanácsadásban és az egyes intézményi műhelyekben már jól bevált tapasztalatokra támaszkodik. Kiemelt célja, hogy az egyének kezdettől fogva (óvoda, iskola) megkapják az egész életen át tartó segítő tanácsadás lehetőségét.

Ennek jegyében egyrészt eszközöket, módszereket ad a pedagógusok kezébe, másrészt a diákok sok-sok modellértékű helyzetben való részvétel során szerezhetik meg azokat a képességeket, praktikus munkaerő-piaci ismereteket, amelyek nélkül nem tudják hatékonyan tervezni saját életpályájukat (Gönczöl–Vass, 2005).

A nemzetközi szakirodalom karrierépítésnek nevezi azt a folyamatot, amely a munka világában megvalósítható pályaívet jelenti. Hazánkban a kutatások szerint nem kedvelt ez az elnevezés, ugyanis negatív emóció kötődik hozzá. Így nálunk az életpálya-építés fogalma használatos.

Minden ember végigjárja a maga életpályáját, függetlenül attól, hogy többségi iskolai tantervvel vagy eltérővel tanul. A megmérettetésnél ugyanaz a kérdés áll előttünk: tud-e a közösség hasznos, építő tagja lenni éppen ott, ahol van? Rendelkezik-e jó problémamegoldó- és alkalmazkodóképességgel, hogy fejlődése érdekében megfelelő döntéseket hozzon; vagy ha sajátos nevelési szükségletei az akadályok miatt több megsegítést, támogatást igényelnek, megkapja-e hozzá ezeket? Ha igen, akkor a közösségbe jól integrált, boldog személy áll előttünk, bárhol foglal helyet a társadalmi ranglétrán.

Ezért rendkívül fontos mindenki számára az életpálya-építési kompetencia tanítása, függetlenül attól, hogy az egyén adottságai milyenek.

Az ISCED – 97 (International Stansdard Classification of Education: az oktatás nemzetközi szabvány szerinti osztályozása) definíciója szerint az a tanuló sajátos nevelési igényű (SNI), aki az iskolai tantervi követelményeket csak iskolai többletszolgáltatás, -támogatás segítségével tudja teljesíteni.

A támogatás lehet:

− Személyi (gyógypedagógus, kisebb csoportlétszám, asszisztens)

− Dologi (akadálymentesítés, speciális eszközök)

− Pénzügyi

Az OECD szerint (The Classification of Educational Programs for SEN students, OECD, 2002) az SNI-gyermekek/tanulók három kategóriát alkotnak:

− A kategória: szabvány orvosi kritériumok szerint például vakok, gyengénlátók, siketek, nagyothallók, kevéssé vagy súlyosabban értelmi fogyatékosok, halmozottan fogyatékosok. Szenzoros, motoros vagy neurológiai defektusokhoz kapcsolódnak.

− B kategória: olyan tanulók, akiknek tanulási nehézségei sem az A, sem a B kategóriához vezető tényezőknek nem tulajdoníthatók. Például tanulási zavarok, magatartási problémák és tanulási nehézségek állnak a háttérben.

− C kategória: olyan tanulók, akiknél a probléma elsődlegesen szociális, kulturális és/vagy nyelvi tényezőkből következik.

Az új, átfogó EU-konform iskolázási szempontú (nem diagnosztikus) népességfogalom: children/students with special needs (speciális szükségletű gyermekek/tanulók, az érvényes magyar közoktatási törvényben: sajátos nevelési igényű gyermekek/tanulók; SNI). Az SNI magyarországi értelmezése nem igazodik az európai országokéhoz: nem terjed ki a szociális, kulturális és/vagy nyelvi hátrányos helyzetre, így a gyermekek/fiatalok ezen része többletszolgáltatásokban nem vagy csak korlátozott módon részesül (Gordosné, 2004).

Hazánkban a sajátos nevelési igényű tanuló fogalmát a közoktatásról szóló 1993-ban kiadott többszörösen módosított LXXIX. törvény 121. § (29) bekezdése így határozza meg:

Sajátos nevelési igényű gyermek, tanuló: az a gyermek, tanuló, aki a szakértői és rehabilitációs bizottság szakvéleménye alapján

− testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, több fogyatékosság együttes előfordulása esetén halmozottan fogyatékos;

− pszichés fejlődés zavarai miatt a nevelési, tanulási folyamatban tartósan és súlyosan akadályozott (pl. diszlexia, diszgráfia, diszkalkulia, mutizmus, hiperkinetikus vagy kóros aktivitászavar).

Az életpálya-építési kompetenciaterület alapelvei lényegét tekintve megegyeznek az SNI-tanulók nevelését, oktatását, fejlesztését átható alapelvekkel, ugyanis az életpálya-építés szintén egy életen át tartó folyamaton keresztül szeretné megtanítani a tanulót az „életképességre”. A sajátos nevelési igényű tanulók nevelését szolgáló rehabilitációs szemlélet ugyanúgy a bölcsőtől a sírig kíséri végig és segíti az akadályozott ember „életképességének” fejlődését.

A sajátos nevelési igényű tanulók a munkában részt vesznek, otthonra a felkészüléshez egyénre szabott segédanyagot kapnak.

Képességfejlesztés

A feladatsorok megoldása során a tanulók részben új ismeretekre is szert tesznek, illetve meglévő ismereteiket rendszerezhetik és elmélyíthetik.
A NAT 2006-ban meghatározott kilenc kulcskompetencia közül a feladatok elsősorban nyilvánvalóan a természettudományos kompetencia fejlesztésére alkalmasak. A NAT 2006 a következőképpen határozza meg a természettudományos és műszaki kompetencia tartalmát: „a természettudományos kompetencia készséget és képességet jelent arra, hogy ismeretek és módszerek sokaságának felhasználásával magyarázatokat és előrejelzéseket tegyünk a természetben, valamint az ember és a rajta kívüli természeti világ közt lezajló kölcsönhatásban lejátszódó folyamatokkal kapcsolatban, s irányítsuk cselekvéseinket. Ennek a tudásnak az emberi vágyak és szükségletek kielégítése érdekében való alkalmazását nevezzük műszaki kompetenciának. E kompetencia magában foglalja az emberi tevékenység okozta változások megértését és az ezzel kapcsolatos, a fenntartható fejlődés formálásáért viselt egyéni és közösségi felelősséget.”

A képességfejlesztés olyan komplex folyamat, amelynek egyes összetevőit, fázisait nem a tantárgyi keretek határozzák meg. Ezért eltérő hangsúllyal ugyan, de számos más kompetencia is fejleszthető a feladatsorok megoldása közben végzett tevékenységek során.

A fejlesztésben nem pusztán az játszik szerepet, hogy meglévő ismereteikkel milyen műveleteket kell végezniük a tanulóknak, hanem az is, hogy ezt milyen keretek között teszik: egyénileg vagy csoportosan, önállóan vagy irányítással stb. Ez azt is jelenti egyben, hogy a feladatok tartalma mellett a feladattípusok, a munkaszervezés formái egyenrangú szerepet játszanak. A feladatok legtöbbje alkalmas különböző munkaformában történő megoldásra, ezért amikor csak lehetséges, ajánlom a csoportmunkát és a projektszerű megoldásokat, mivel ezek különösen alkalmasak a differenciálásra és az eltérő képességű és felkészültségű tanulók együttes foglalkoztatására is.

Szemléletformálás

A természettudományos kompetencia fejlesztésével szorosan összekapcsolódva, a feladatállomány másik célja az integrált szemléletmód kialakítása. A feladatok jellegéből adódóan azonban akkor is alkalmazhatóak, ha a természettudományos tárgyak tanítása szaktárgyi keretekben történik. 

A feladatok az integrált szemléletmód kialakítását úgy próbálja megvalósítani, hogy kihasználja az egyes természettudományos tantárgyak közötti kapcsolatokat. Ez leginkább két szempontból valósul meg: egyrészt a közös témakörök, ismerettartalmak összekapcsolása révén, másrészt a közös eljárások, vizsgálati módszerek, következtetésmódok hangsúlyozásával. Az utóbbi nem szorul magyarázatra, az ismeretek összekapcsolása pedig a feladatok tartalmából kézenfekvően következik. Ezáltal a tanulók tapasztalatot szerezhetnek arról, hogy egy-egy természeti jelenség vagy az emberi tevékenység természetre gyakorolt hatásának vizsgálata, megértése általában nem lehetséges egyetlen „tantárgy” keretei között maradva. Ez különösen igaz például a környezetvédelemmel, energiagazdálkodással kapcsolatos kérdésekre.

Természetesen ez azt is jelenti, hogy például fizikaórán biológiával kapcsolatos tartalmak is előfordulhatnak. Ezért a feladatok használatát megkönnyíti (és egyben hatékonyabbá is teszi) a különböző tárgyakat tanító tanárok közötti szorosabb együttműködés, konzultáció. Ez azonban nem jelenti azt, hogy komoly felkészülésre lenne szükség a tanár részéről a többi tantárgyból. A tanulók esetében sem az a cél, hogy biológiaórán tanulják meg a fizikát vagy új ismereteket szerezzenek fizikából, hanem „csak” az, hogy tapasztalatra tegyenek szert különböző (akár iskolán kívüli) forrásokból származó ismereteik összekapcsolásában.

Feladatok-saját innováció
Az innováció következtében a tanóra folyamatában minimálisra csökkent a frontális módszer, inkább a csoportmunka és páros munka dominál. A kooperatív oktatás során nagyobb hangsúlyt kap az önálló ismeretszerzés, a már korábban megszerzett tudás felhasználása, az arra való építkezés. Ezek a feladatok segítik, hogy a tanulás folyamata az előbb említett keretek között történjen. A tanár koordináló, szervező szerepköre is könnyebben kivitelezhető ilyen jellegű feladatok segítségével.
Számtalan lehetőség közül én most a keringési rendszerrel kapcsolatos modulom feladatait mutatom be, ami az óravezetés fő vázát is képezi. E feladatsor segítségével és persze egyéb segédeszközök (tankönyv, ikt, szakirodalom) felhasználásával mélyítik el a tanulók eddigi tudásukat, illetve szereznek új ismereteket.
A vér, mint speciális kötőszövet
Az ábrán az emberi vér látható nagy felbontásban, pásztázó elektronmikroszkópos (scanning) felvételen.

Figyelmesen nézd meg az ábrát, majd töltsd ki a táblázatot! Az „C” egy antigéneket hordozó sejt (test)

[image: image3.emf]
	Jellemző
	A alakos elem
	B alakos elem

	száma 1 mm3 vérben
	1
	2

	3
	4
	A vörös csontvelő, de a

nyirokszervekben érik

	Sejtmag
	5
	6

	Feladat
	7
	8

	Élettartama (átlagosan)
	9
	10


Válaszolj röviden az alábbi kérdésekre!

11. Melyik alakos elem nem szerepel a képen és a táblázatban? ……………………………….

12. Hogyan nevezzük azt a betegséget, amelyben nagyszámú éretlen fehérvérsejt kerül az érrendszerbe? …………………………………………………………………………..……….

13 Mennyi az átlagos vértérfogat ember esetében? …………………………………………….

Értékelési szempontok

Kompetenciák: képi információ feldolgozása, kapcsolatba hozás, osztályozás,

analógiák felismerése

Megoldás

1. 4,5-5 millió

2. 6-8 ezer

3. Keletkezési hely

4. Vörös csontvelő

5. Nincs

6. Van

7. Légzési gázok szállítása

8. Immunrendszeri védelem

9. 120 nap

10. 1-2 naptól több tíz évig

11. Vérlemezke

12. Leukémia

13. 5 dm3
Módszertani ajánlások

Felhasználási javaslat: Önálló munka, frontális ellenőrzés.

Továbblépés:

A vér makettjének elkészítése gyurmából.

A vért bemutató videofilm önálló feldolgozása elkészített feladatlap segítségével.

Az emberi szív működése

[image: image4.emf]
A. A jelű részre jellemző

B. B jelű részre jellemző

C. C jelű részre jellemző

D. Mindhárom

E. Egyik sem

1. A nagyvérkör itt végződik

2. Falában simaizom is található

3. Működése akarattól független

4. A kisvérkör itt végződik

5. Összehúzódása a vért a tüdővénába löki

6. Mi a feladata a G és F betűkkel jelölt részeknek?

…………………………………………………………………………………………...

[image: image5.emf]
7. Melyik betűvel jelölt ér lehet a képen látható? A szív melyik működési fázisának feleltethető meg az 1. ábra?

………………………………………………………………………………………………..

Értékelési szempontok
Kompetenciák: képi információ feldolgozása, kapcsolatba hozás, rendszerezés, oksági gondolkodás

Megoldás

1. A

2. C

3. D

4. E

5. E

6. A vér egyirányú áramlását biztosítják / megakadályozzák a vér visszafolyását.

7. A D vagy a H jelű. A bal kamra összehúzódása / bal kamrai szisztolé alatt.

Módszertani ajánlások

Felhasználási javaslat: Pármunka

Minden pár megkapja a feladat ábráját és lapocskákra írva képletek neveit. A feladat a betűkhöz rakni a feliratot. Kiosztjuk a kérdéseket, majd a megoldásokat frontálisan beszéljük meg.

Továbblépés:
A szív ábrájának többi részletéhez állítások megfogalmazása.
A szív szívó-nyomó pumpa?

Válaszolj az alábbi kérdésekre!

1. Mely irányban és minek hatására továbbítódik a vér a szívben?

2. Írd le a folyamat lépéseit esszészerűen az ábra segítségével, úgy, ahogy eddigi ismereteid alapján elképzeled! (Hozd összefüggésbe a vér mozgását a szívizomzat működésével, a bekövetkező térfogat és nyomásváltozásokkal!)

[image: image6.emf]
Értékelési szempontok

Kompetenciák: képi információ feldolgozása, lényegkiemelés, kapcsolatba

hozás, rendszerezés, oksági gondolkodás, írásbeli munka

Megoldás

1. A szívizom összehúzódás, a nyomáskülönbség miatt, a vér visszafolyását a billentyűk akadályozzák meg.

2. Értelemszerűen.

Módszertani ajánlások
Felhasználási javaslat: Csoportmunka
A csoportok külön-külön megbeszélik a feladatokat. A csoportbeszámolók után minden csoportot egy másik csoport értékel, a végén szavazással döntjük el, hogy melyik csoport volt a legjobb.

Továbblépés: A kis és nagyvérkör felrajzolása és ismertetése.
Pulzusmérés
Két ember (A és B) szívműködését vizsgálták. Az „A” ember szívfrekvenciája nyugalmi állapotban 68/ perc volt, míg „B” emberé 72/ perc. 100 m lefutása után az „A” -nál 98/ percet, míg a „B” -nél 93/ percet mértek.

1. Foglald táblázatba az adatokat!

2. Írd le, hogy hogyan lehet hétköznapi eszközökkel a szívfrekvenciát megmérni!

3. Számítsd ki a két ember szívének perctérfogatát, feltéve, hogy verőtérfogatuk

(perctérfogatuk) megfelel az átlagnak (70 cm3)!

Értékelési szempontok
Kompetenciák: adatértés, szövegértelmezés, lényegkiemelés, problémamegoldás,

Megoldás

1.

	
	„A” személy szívfrenciája

dobbanás/ perc
	„B” személy szívfrenciája

dobbanás/ perc

	Nyugalmi állapotban
	68
	72

	100 méter lefutása után
	98
	93


2. A csuklón kitapintjuk a verőeret, majd egy óra segítségével megszámoljuk, hogy adott idő (1 perc) alatt hány szívdobbanást érzünk.

3. A számítás elve: pulzus * verőtérfogat = perctérfogat

„A” perctérfogata nyugalmi állapotban = 4760 cm3 / perc

„A” perctérfogata terhelés után = 6860 cm3 / perc

„B” perctérfogata nyugalmi állapotban = 5040 cm3 / perc

„B” perctérfogata terhelés után = 6510 cm3 / perc

Módszertani ajánlások

Felhasználási javaslat: Pármunka, közös megbeszélés

A pulzus alakulása megterhelés hatására
Alkossatok párokat! Mérjétek meg társatok pulzusát nyugalmi állapotban, majd 10 guggolás után. A mérési eredményeket rögzítsétek az alábbi táblázatban!

	
	Egyik tanuló pulzusa

dobbanás/ perc
	Másik tanuló pulzusa

dobbanás/ perc

	Nyugalmi állapotban
	
	

	10 guggolás után
	
	


Válaszoljatok az alábbi kérdésekre!

1. Milyen értípus tapintásával lehet pulzust mérni?

2. Mi a pulzus?

3. Mit értünk perctérfogat alatt?

4. Számítsátok ki egymás perctérfogatát nyugalmi állapotban és 10 guggolás után, a verőtérfogatot (perctérfogatot) vegyék átlagosnak (70 cm3)!

Értékelési szempontok
Kompetenciák: adatértés, IKT alkalmazás, szövegértelmezés, lényegkiemelés, problémamegoldás

Megoldás

1. A (végtag/nyaki) verőér/ artéria tapintásával

2. Szívfrekvencia/ a szív összehúzódásának száma adott idő alatt/bal kamra összehúzódásának száma adott idő alatt

3. Azt a vérmennyiséget, amit 1 perc alatt kilök a szív (más helyes megfogalmazás is jó)

4. A számítás elve: pulzus * verőtérfogat = perctérfogat

Módszertani ajánlások

Felhasználási javaslat: Pármunka, közös megbeszélés.

Továbblépés: Az egész osztály mért adatainak összesítése. Az adatokból számítógép segítségével készítsünk grafikont!

Véralvadás

Olvasd el figyelmesen az alábbi szöveget, majd oldja meg a feladatokat!

Egy molekula, ami valamikor a véralvadás hamupipőkéje volt, most annak összetartó kapcsának bizonyul. Ez a felfedezés új utat nyithat meg a véralvadás elleni terápiában.
A kutatók már eddig is ismerték a normális véralvadásban, illetve az embóliakeletkezésben részt vevő komponensek szerepét, de nem értették, hogyan dolgoznak össze a rögképzésben. Ausztrál kutatók olyan mesterséges ereket fejlesztettek ki, melyekben képesek a vérrögök keletkezését demonstrálni. A modell segítségével figyelemmel kísérték, hogy a rögképződést egy kevésbé ismert vérfehérje, a Willebrand-faktor (vWf) indítja el. Ross Baker, perthi hematológus szerint a legtöbb szakember meg van győződve arról, hogy a rögösödés a fibrinogén, valamint a vWf összejátszása a vérlemezkékkel, a trombocitákkal, pedig eddig ezt modell hiányában még egyáltalán nem tudták bizonyítani.

A vérrögök lényegében kis, ragadós vérlemezekből állnak, melyek azáltal, hogy az ér falához, illetve egymáshoz tapadnak, meggátolják a vérzést. Korábban úgy gondolták, hogy a trombocitákat a fibrinogén kapcsolja össze, miközben a lemezkék felszíni receptoraihoz kötődik. A tudósok azt is tudták, hogy ebben a vérplazmában lévő vWf is szerepet játszik. Ezzel szemben a trombocitákban talált kis mennyiségű faktor szerepe rejtély maradt. Ennek a faktornak a jelentőségét kezdte tanulmányozni a doktori munkáját végző hallgató, Su Kulkarnite, amikor nekifogott a Willebrand-betegségben szenvedők vérének vizsgálatához. Minden millió ember közül egy vWfaktor nélküli vérlemezzel, illetve plazmával születik, és ameddig nem kezelik őket, bármikor elvérezhetnek. Kísérletéhez a mesterségesen előállított ereket használta fel. A betegekből vett vérhez először olyan plazmát adott, mely plazmafaktort és fibrinogént egyaránt tartalmazott. A vizsgálat abnormális rögöket eredményezett. Amennyiben a vérrög is tartalmazott vWfaktort, a rögképződés normális volt. Ennek a faktorformának tehát kulcsszerepe van az alvadásban, míg a fibrinogén csak stabilizálja a rögöket, teszi hozzá Shaun Jackson, a vizsgálat vezetője. A kísérlet jelentősége az, hogy lehetővé válik olyan új alvadásgátló gyógyszerek kifejlesztése, melyek vagy a vérlemezkékben lévő faktor kifejeződését, vagy a trombociták összetapadását gátolják majd. Természet Világa, 2000 / 8./ [370-371. oldal]

1. Mit jelenthetnek cikkben szereplő kifejezések?

Terápia: ……………………………………………………………………..

Komponens: …………………………………………………………………

Demonstrálni: ………………………………………………………………

Hematológus: ……………………………………………………………….

2. A szöveg első mondata a hevenyészett fordítás miatt bántóan csúnya lett.

Fogalmazzuk át szebb, magyarosabb formába!

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

3. Hol keletkeznek az emberi szervezetben a vérlemezkék?

…………………………………………………………………………………………………

4. Mi a szerepe a Willebrand-faktornak?

………………………………………………………………………………………………

5. A cikkben leírtak szerint elegendő-e a Willebrand-betegnek a normális

rögképződéshez, ha a véréhez faktort adnak? Válaszod indokold!

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

6. Milyen további lehetőségekkel kecsegtet a felfedezés?

………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………….

7. Véleményed szerint hatásos lenne-e ez az anyag szájon át beadva? Válaszod indokold!

………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………….

Válaszd ki a helyes megoldásokat, betűjeleiket írd a négyzetekbe!

8. Hol található a Willebrand-faktor?

A. A vérplazmában.

B. A vörösvértest plazmájában.

C. A vérlemezkékben

D. A fibrinogénhez kapcsoltan.

9. Mely anyagok szükségesek az alábbiak közül a véralvadáshoz?

A. Na+-ionok

B. Ca2+-ionok

C. Fibrinogén

D. Antigén

Értékelési szempontok
Kompetenciák: forráselemzés, szövegértelmezés, lényegkiemelés, kapcsolatba hozás, oksági gondolkodás

Megoldás

Forrás: Természet világa, 2000 / 8./ [370-371. oldal]

1.

• terápia: orvosi kezelés

• komponens: összetevő

• demonstrálni: bemutatni

• hematológus: a vérrel foglalkozó kutató, orvos

2. Például:

Egy molekuláról, ami valamikor csak a véralvadás hamupipőkéje volt, mára kiderült, hogy e folyamat összetartó kapcsa.

3. (vörös) csontvelőben

4. vérrögképzés / véralvadás megindítása

5. Nem elegendő, mert a normális vérrögök képződéséhez a vérrögöt alkotó vérlemezkéknek is kell fatort tartalmaznia.

6. Új, alvadásgátló gyógyszerek készítése.

7. Nem, mert fehérje, így nagy valószínűséggel a gyomorban megemésztődne.

8. A és C

9. B és C

Módszertani ajánlások

Felhasználási javaslat: Önálló munka, frontális ellenőrzés.

Továbblépés: 

Gyűjtőmunka: A véralvadás zavarai

Genetikusan öröklődő véralvadással kapcsolatos betegségek gyűjtése. Mely történelmi családokban volt gyakori ez a betegség?

Értípusok és terheléses vizsgálat

Tanulmányozza a táblázatot, ami az emberi szervezet három értípusának átlagos adatait tartalmazza! Válaszoljon a kérdésekre!

	Értípus
	Átlagos külső átmérő (µm)
	Átlagos belső átmérő (µm)

	Kapilláris (hajszálér)
	10
	8

	Artéria
	3000
	336

	Véna
	3600
	3000


1.) Melyik értípusnak a legnagyobb a vér szállítására alkalmas keresztmetszete? …………………………………………

2.) A szív melyik részébe érkezik az ilyen típusú ér a nagy vérkörben? ………………………………………….

3.) Melyik értípusnak a legvastagabb a fala? ……………………………………

4.) A szív melyik részéből indul ilyen típusú ér a nagy vérkörben? …………………..

5.) Melyik értípusnak a legvékonyabb a fala? …………………………………………

6.) Melyik szövettípus építi föl a legvékonyabb erek falát? ……………………………

7.) Számolja ki, hányszor nagyobb egy átlagos véna belső átmérője, mint a kapillárisé!

8.) Átlagértékeket figyelembe véve, hányszor vastagabb a legvastagabb falú ér, mint a legvékonyabb?

Tanulmányozza a táblázat adatait, majd válaszoljon a kérdésekre!

	Szerv
	A percenként áthaladó vér mennyisége (cm3)

	
	Nyugalomban
	Könnyű fizikai munka
	Nehéz fizikai munka

	Szívizom
	250
	375
	750

	Agy
	750
	750
	750

	Vesék
	1100
	880
	605

	Bőr
	500
	1500
	1900

	Bélrendszer
	1400
	1100
	600

	Vázizomzat
	1250
	5000
	12500


9.) Miben különbözik az agy vérellátása a többitől?

…………………………………………………………………………………………..

10.) Melyik szerv kapta a legtöbb vért nehéz fizikai terhelés alatt a nyugalmi állapothoz képest? …………………………………………………

11.) Hányszor több vér áramlik át nehéz fizikai terhelés közben a vázizomzaton, mint könnyű fizikai terhelés hatására?

12.) A bőr mely rétegében találhatóak azok az erek, melyek szerepet játszanak a fokozott vérellátásban nehéz fizikai terhelés alatt? ……………………………….

13.) Milyen típusú erek ezek? …………………………………………….

14.) Gyűjtsd össze, melyek az artériákkal kapcsolatos leggyakoribb megbetegedések!

15.) Mi a kiváltó oka (rizikófaktora) ezen megbetegedéseknek?

16.) Mit tanácsolnál az ilyen betegeknek?

Értékelési szempontok

Kompetenciák: adatértés, IKT alkalmazás, szövegértelmezés, lényegkiemelés, problémamegoldás, kapcsolatba hozás, oksági gondolkodás

Tanulók mérése, értékelése
Folyamatos értékelés

A tanulás és fejlődés állandó változást feltételező fogalmak. A gyerekek értékelése folyamán ezért a pedagógusoknak mindig naprakészeknek kell lenniük.

Az osztályban folyó tevékenységek folyamatos értékelés pontos, igazságos és szemléletes képet ad a gyerekek képességeiről és fejlődéséről. A hagyományos értékelési rendszerven a gyerekeket különböző dolgozatok, heti témazárók és egységes tesztek alapján ellenőrizték és osztályzatokkal értékelték. A tanárok hajlamosak lettek a gyerekek képességeit csak osztályzatokban mérni, s a szülőket is ezek alapján értesíteni.

Az értékeléssel kapcsolatos mai felfogás szerint azt kell kiemelnünk, amit a gyerek tud, nem azt, amit nem tud. A gyerekeket ismerős környezetben és olyan alkalmakat teremtve kell megfigyelni, ahol képesek tudásuk és képességeik legsokoldalúbb bemutatására. Ha meg akarjuk tudni a gyerekek igazi tudását, ne csak az írásbeli dolgozatok eredményeire építsünk. Értékelési módszereinket, elvárásainkat mindig hangoljuk össze a gyerekek fejlődéstani jellemzőivel, így teljesebb és alaposabb képet kapunk.

Célok

Az értékelés fő célja a gyerekek fejlődésének nyomon követése és képességeiknek pontos felmérése, ezért a tananyagban szereplő óráknak minden egyes gyerek szükségletét és sikeres részvételét kell szolgálnia. Az értékelés fontosságának egy másik oka, hogy észrevegyük azokat a gyerekeket, akik több figyelmet, segítséget várnak tőlünk. 

A hiteles értékelés ismérvei.

- A gyerekek erősségeit, nem pedig gyengéit emeli ki.

- Tájékoztat arról, hogy mit kell megtanítani és hogyan.

- Folyamatosan útbaigazítást ad. 

- Sokoldalúan, összetett módon, szociális, érzelmi és értelmi szempontokat egyaránt figyelembe véve vizsgálja a gyerekeket.

- A tanárok és szülők, illetve a tanárok és gyerekek közti aktív együttműködő viszonyra épít. 

- Hangsúlyozza a tanulás fontosságát.

- Támogatja a sikert és a megfelelő tudást.

- Könnyen érthető mind a szülők, mind a gyerekek számára. (Plas alapján)

Jó értékelés az, amely folyamatos, fedi a témaköröket, sok módszert használ, útbaigazítást ad és gazdagítja a tananyagot.

- Az értékelés a következő célokat szolgálhatja.

- A gyerekek tudatosabban kezelik, értékelik és irányítják saját viselkedésüket, és tanulmányaikat.

- A tanárok hatékonyabban összpontosítanak a gyerekek „útbaigazítására”.

- A tanárok el tudják dönteni, hogy melyik gyerek szorul segítségre.

- A szülők jobban figyelemmel kísérhetik gyermekük tanulmányi eredményeit.

- A tanárok felmérik a programban résztvevő gyerekek teljesítményének szintjét. (Winograd,1994)

A gyerekek tanulmányait és fejlődését már az év elejétől értékeljük, ellenőrizzük, hogy a kapott eredményeket a formálódó tananyag alapjaként használhassuk. A gyerekek megfigyelésén keresztül a gyerekek igényeinek megfelelően változtassuk a tanulási módszereket, mennyiséget, stb.

Az értékelés típusai

A gyerekek oktatásával kapcsolatos döntésekhez megfelelő értékelési rendszer szükséges. A gyermekek megfigyelése különböző gyermekek fejlődési szintjéhez mért – tevékenységek alkalmával (olvasás, írás, közösségi viselkedés, aktivitás, stb.) segíti a tanárokat az információgyűjtésben. Az anekdotaszerű leírások, ellenőrző listák, mappák, a tanár/diák konferenciák és az önértékelés mind segítenek a pontos értékelésben és a gyerekekkel való hatékony kommunikáció megteremetésében. Egy megbízható, igazságos és reprezentatív kép kialakításához az értékelési rendszernek folyamatosnak, alaposnak és következetesnek kell lennie. 

Ezen értékelési típusokból párat kiemelek:
Megfigyelés és dokumentáció

Az értékelésnek e formája hatásosnak bizonyult annak eldöntésében, hogy a kisgyerekek mit, hogyan tanulnak. A gyerekek mindennapi tevékenységének objektív megfigyelésén és lejegyzésén keresztül bőséges, hiteles és megbízható információhoz juthatunk. Ezek a megfigyelések szolgáltatnak alapinformációt a gyerek megítéléséhez és módszereinek további fejlesztéséhez. A megfigyelés a tanár állandó tevékenysége, ami az értékelés érdekét szolgálja. A megfigyelés történhet meghatározott céllal, mikor tudatosan egy dologra koncentrálva lejegyezzük tapasztalatainkat, illetve lehet kötetlen, mikor dokumentáció

nélkül általánosságban figyeljük a gyereket. A két megfigyelési módszer együtt már teljesebb képet ad a gyerek képességeiről. A megfigyelése rögzítéséhez sokfajta módszer áll rendelkezésre:

- anekdoták leírása

- ellenőrző lista

- kérdőív

- fotók

- hangfelvételek

A gyerekek becsületes értékelése érdekében megfelelő tudatossággal kell megfigyeléseinket irányítani. A hatásos megfigyelés rendszerességet, objektivitást, szelektív képességet, tapintatot és óvatosságot igényel. A következő pár sor útmutatóként szolgál a rendszeres megfigyeléshez:

- Figyeljük meg pontosan, hogy mit csinál a gyerek

- Minél hamarabb rögzítsük megfigyeléseinket

- Megfigyeléseinket különböző helyzetekben és különböző időpontokban ismételjük meg.

- A megfigyelések idejének megtervezésében legyünk gyakorlatiasak. 

- Egyszerre egy gyerekre figyeljünk

- Ne figyeljünk feltűnően

- Megfigyeléseinket kezeljük bizalmasan

- Praktikus rögzítési formát válasszunk. (Ceasl)

Ellenőrző listák és felmérők

Az ellenőrző listák és felmérők a megfigyelés egyszerű és kevés időt igénylő módjai. Különösen konkrét viselkedési formák megfigyelésére alkalmas hasznos és általánosan használt rögzítő formák. A fejlődéstani ellenőrző listán szereplő képességek például jellegzetesen a tanulás sorrendjében szerepelnek. Az ellenőrző listák megfigyelés előtt készülnek és a különböző képességek felmérésének hasznos eszközei. Segítségükkel megtudhatjuk, hogy a gyerekek milyen adottságokkal rendelkeznek. 

Fényképek és hangfelvételek

A gyerekek megnyilvánulásait hűen megőrző dokumentumok. 

A tanuló önértékelése

A hiteles értékelés fontos részét alkotja a tanuló önértékelése, melynek vállalásával felelősséget is vállal saját tetteiért, eredményeiért. Olvasmánynaplók, különböző írások, a gyerek saját magával kapcsolatos megjegyzései, ellenőrző listák, kérdőívek teszik szemléletessé és megfoghatóvá a gyermek fejlődését és önmagáról kialakított képét. A gyerekek mindig tisztában akarnak lenni a tanári és szülői elvárásokkal, az értékelés módjával és fejlődésük mértékével. Ha a gyerekeket bátorítjuk céljuk elérésben, ez segíti őket abban, hogy később autodidakta módon tudjanak tanulni. Beszédünkkel, viselkedésünkkel legyünk az önállóság és céltudatos tanulás követendő példái. Az önértékelés megkönnyítéséhez megkérhetjük a gyereket, hogy írásban válaszoljanak a következő kérdésekre:

- Milyen képességeim fejlődtek?

- Miben vagyok nagyon jó? Mihez értek a legjobban?

- Melyik képességemet/képességeimet tudom fejleszteni?

- Mi az, amin ebben az évben nagyon szeretnék dolgozni?

- Mit várok ettől az évtől?

Amikor lehetőséget adunk a gyerekeknek arra, hogy végiggondolják mit tanultak eddig, egyben tudatosítjuk bennük azt, hogy elértek valamit, hogy tudásuk gyarapodott. Az összegzés során jöhetnek rá arra, hogy sok mindent most próbáltak ki először. Mikor újra megnézik régebbi munkáikat, rádöbbennek arra, mennyit fejlődtek azóta.

Írásbeli tesztek

Az írásbeli tesztek hagyományosan az értékelés nélkülözhetetlen részét képezték. Bár a mai értékelési módszerek a sokrétűséget hangsúlyozzák, az írásbeli teszteket azért nem kell teljesen kivonni a forgalomból. A tanárnak azonban tisztában kell lennie tesztek korlátaival. Olyan teszteket kell készíteni, melyek mindig az aktuális tevékenységekhez kapcsolódnak. Az esszé jellegű, nyitott kérdések több válaszlehetőséget engednek meg és a gyerek igazi tudását jobban tükrözik.

A tesztek használata csak akkor igazságos, ha az eredménynek nem a gyerekek egymáshoz viszonyított teljesítményét, hanem saját, egyéni fejlődésük mértékét tükrözik. Egy állandó követelményszint felállítása a gyerekek tudását egy közös elváráshoz, nem pedig a gyerekek közti különbségekhez méri.

Saját innováció

Ezt a hatalmas irodalommal rendelkező témát több irányból is meg lehet közelíteni. Számomra a „józan paraszti ész” útja látszik járhatónak az akadémikus mélységekig lemenő teóriákkal és elemzésekkel szemben.
Természetesen ezen értékelési, illetve mérési módszereket kritikusan kell szemlélni. Figyelembe kell venni az életkori sajátosságokat, a szellemi és érzelmi adottságokat, képességeket. A fenti típusok közül középiskolásokra nem mindegyik alkalmazható.

A bevont osztályommal (és más osztályaimmal is) kapcsolatban három fő szempontot – több mellékszempont mellett – követtem a tanulók értékelése során:
1.) Milyen alapokkal rendelkeznek, amire lehet építeni, illetve a modul, témakör végén meddig jutottak, mit sikerült elsajátítaniuk.

2.) Adott kompetenciájuk mennyire fejlődött. (Ezt a legnehezebb talán mérni, ha egyáltalán lehet.)

3.) Mennyire motiváltak, hogy érezték magukat, milyennek ítélik meg a tanár munkáját.

Az értékelésnek motiválónak kell lennie!

Kollegákat és a szülőket bevonni az értékelésbe.

Fejlesztő értékelés, de ugyanakkor reális.

A gyermek megismerési programjának részét kell alkossa.

A teljesítmény-visszajelzés a tanítási-tanulási folyamat egészében, annak minden mozzanatában meg kell, hogy valósuljon. A pozitívumokra való támaszkodás, az elért sikerek, eredmények folyamatos individuális megerősítése, a hiányosságok korrekciója, kiküszöbölésük indirekt támogatása szükséges. 

Az egyéni fejlesztési terv képezi az individuális értékelés folyamatának alapját.
Az értékelés folyamatában fontos szerep jut a tanuló önértékelésének. Az önértékelést segíti az önismeret, melynek része a tanuló saját tanulásáról szerzett tapasztalata. Minél pontosabban ismeri egy diák önmaga tanulási viszonyát, annál reálisabb célokat és feladatokat tud maga elé kitűzni.
Mindezeket figyelembe véve az adatokat legegyszerűbben excel-táblázatba gyűjtve tudtam kiértékelni, illetve a táblázat váza alkotja az általam alkalmazott mérés-értékelés gerincét.
Összegzés

Remélem sikerül ennek a programnak elérni az eredeti célját, s az oktatást fejlődési pályára állítani. Racionálisan végiggondolva nem várok átütő sikert a program befejeztével, de elindíthat valamit a közoktatás fejlesztésének megfelelő irányába is.
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